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1. SCOPUL PREZBNTULUI REGULAMENT

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Nr. l din
l6,03.2018 cu рriчirе la organiza{iile de creditare пеЬапсаrе, statutul, politicile;i regulamentele
iПtеrПе O.C.N. "SFF LEASING & FINANCE" S.R.L. Obiectivul de Ьаzй al prezentului
Regulanrent este stabilirea regulilor fundamentale de adrnirristrare qi suрrачеghеrе de сёtrе
огgапеlе de condttceгe а procesulLri de асогdаrе а сгеditеlог пеьапсаге si а leasirlgului fiпапсiаг

репtru реrsоапе fizice qi .|uridice.

2. DISPOZITII GBNBRALE
2.1. O.C.N. "SFF LEAS]NG & FINANCE" S.R.L. este о societate саге аге dгерt gепuri de

activitate de bazd асогdаrеа creditelor пеЬапсаге, leasing flпапсiаr gi agent bancassurance,
2.2" Drерt саdгu гtогtпаtiч, O.C.N. "SFF LEASING & FINANCE" S.R.L. (in corrtinuare

Societate) арliсй in рrасtiсй legislalia Republicii Moldova in vigoare qi anurne:

- Codul Civil al Republicii Moldova Nг. l l07 din 06.06.2002;
- Legea сu ргiчiге la organiza{iile de сrеditаге пеЬапсагё Nr. 1 din l6.03.2018;
- Alte acte normative, рrесuгп qi Statutul Ei Regulamentul intern al societёtii.

2.3. Са obiective de bazй, societatea Ei angajatii sйi, аге:

- Ргопrочагеа eficientё Ei соrесtй а рrоdusеlоr si sеrчiсiilог ре саге le оfЬrй;
- Оrgапizагеа si gсstiопагеа activitatii societafii, iпdсрliпiгеа tuturоr atгibu{iilor de

sегч iciu;
- Gestiunca si п-lоl-titогizагеа eflcierrtё а апgаjа{ilог;
- ВlаЬоrагеа рrоdusеlоr de fiпап{аrе competitive Ei dеsеrчirеа calitativй а ctienlilor;
- Сrеаrеа uпоr conditii de mttncй favorabile репtru sроriгеа nivelului calificativ al

апgаjа!ilог;

3. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIBTATII
3.1. Structura de сопduсеrе а societйlii este соmрusё din:

- Аduпаrеа gепеrаlй (Decizia asociatul unic);
- Аdmiпistгаtогul (organul exectttiv al societбlii);
_ colrritetul de сrеditе
Оrgаtr de control:
- Auditor Independerrt

4. сOMPETIcNTA АDUшДшl GENEIiALE (DECIZIA ASOCIATULUI UNIс)
4.1. De competenta asociatului ut-tic tit-te:

- Modif rсагеа si соmрlеtагеа statului, irrclusiv аdорtаrеа lui iпtr-о поuй redac{ie;
- Modificareacuantunrului capitalului social;
- АргоЬаrеа геzultаtеlог ечаluёгii aportr-rlui iп паtuгё iп capitalul social;



- Dеsеmпагеа oellz()гLrItri. е[iЬегаrеа inainte de tегtпеп а acestuia,

- Uгlпёгirеа ре cale judiсiагё а сепzоrului репtru prejudiciile cauzate Societй{ii;

- АрrоЬаrеа rароаfiеlоr cenzorului sau а avizelor auditorului independent;

- АргоЬаrеа bilanlului contabil anual;

- iпfiiпtаrеа fllialelor qi гергеzепtаrl{ilоr Societёlii;
- Dеsепrпагеа qi еlitэегагеа inainte de teгtrren а organului exect-ttiv al Societ5{ii;

- АргоЬаrеа dбrii de seamй anuale qi evaluarea activitalii oгganului executiv;

- Urmёrirеа ре cale judiciarё а оrgапului executiv репtru prejudiciile cauzate Societй{ii;

- АрrоЬаrеа rnёrimii Ei modului de achitare а rеmuпегаliеi а organLtlui execLttiv;

- Finantaгea Гопduгilоr iпtеrпе ale Societ6lii;
- АрrоЬаrеа рlаrrLrrilоr de afaceri ale Societ6{ii;

5. сOMPET,ENTA ORGAг{ULUI EхECUTIV
5.1. Organul exectltiv at Societйlii este Аdrпiпistгаtогul, саге este nltmit ргiп decizia asociatuliri

unic, lt,t tnoclul ргсчdzut de Stattrt;

5.2. De compctcnta oгganLtlLti cxectttiv al societdlii 1ine:

- огgапizагеа activitdlii сuгеrrtе а societёlii;

- ехесutагеа deciziilor asociatului unic;

- sб aclioneze iп nurnele societatii 1йгб rTandate, s5 efectt-teze lrапzас\ii, sё аргоЬе statele

de регsопаl, sй emit5 ordine, dispozilii, si semneze documente, сопtrасtе 9i

instrLtctittll i;

- sa efectr,teze actelc de gestiLltle ale Societd{ii, песеsаrе atingerii scopLrrilor ргечёztttе irt

deciziile asociatLrlLri ;

- sй арrоЬе gi/sau sй rnodifice toate regulamentele iпtегпе, politicile precum qi codr"rrile

de guvernatr{E согроrаtiчё Ei de condrrita а апgаjа{ilоr societёlii;
- sб еliЬегеzе аltоr persoarre nlandate репtru sбчбгqiгеа uпог anumite acte juridice;

- s5 exercite alte imрLrtеrпiсiгi atribLrite de asociat;

- sa dеtегtтiпе scopr_rгile рriогitаге de activitate ale Societatii ill чеdегеа optiпrizirii

рrоfitu l u i, rпеп{iпегеа capitalului поrmаtiче, l ichidit5ti su I'iciente;

- sd estit"neze indicatorii есопоmiсо-fiпапсiаri ai societёlii;
- sб supravegheze risсrtгilе ргiпсiраlе specifice activitatii sосiеtdЦii, ana|iza rароагtеlоr

Ei iпсаdrбгii iпdiсаtоri[оr in lirnitele арrоЬаtе;

- sй stabileascб obliga{iile de servicitt а angajafilor, gradttl de соmреtеп{б in luаrеа

deciziilor ;i resporrsabilitёtile се {in de rezultatul activitatii;
- sё examineze ;i sё ia decizii rеfеritоаrе la сеrеrilе de fiпап{аrе depLrse de сбtге clienlii

noi Ei cei existenli ai societб{ii, репtгu contractele de сгеdit echivalente in оriсе valut6

la suma de рАпб la 100,000 (una sutй rrrii еurо) EUR;
- sd decidй privirid асоrdаrеа imргurпutuгilоr noi 9i modificarea condiliilor

imрrumuturilоr din portofoliul societйlii, асоrdаrеа permisiunilor de gajare ultеriоаrб

а imobilelor, апulаrеа Ei саsаrеа sumelor aferente veniturilor calculate Ei neincasate

(penalitё{i, comisioane, dobAnzi), clasificarea/reclasificarea imрrumutuгilоr in
categorii de гisс, репtгu сопtгасtеlе de credit echivalerrte iп огiсе чаlutй la sttrTa de

рАпб la l00,000 (Lrna sutй mii еurо) EUR;



- sa арrоЬе produse noi ;i modific5ri la condiliile ргоdusеlоr сrеditаrе in lirnitele

раrаmеtгilоr aproba{i de asociatul unic.

6. COMITETUL DE сRBDI,гE
6.1" Cornitetul de сгеditе este orgalrul colegial реrrтапепt al societёlii cu drept de luаrе а

deciziiloг сu ргiчiге la solicitёгile de imргuIтlrttLtгi noi qi геfеritоr la iпrрrumuturilе din
Portofoliul societёtii, rrumit de саtrе огgапul execLttiv;

6.2. De competen{a Comitetului de Credite al societёlii 1ine:
- sa exalnineze ;i sй ia decizii rеГеritоаге la сеrеrilе de fiпап{аrе depuse de сбtrе clienlii

noi Ei cei existenli ai societбlii, репtru contractele de сгеdit echivalente in оriсе чаlutй
la sttma rTai пrаrе de 100,000 (una strtё nlii eLrro) EUR;

- sё арrоЬе асоrdагеа imрrumutuгilоr noi Ei rTodificaгea condi{iiloг imрrumutuгilоr din
portofoliul societйlii, асогdагеа регrlrisiuпilог de gаjаге ultеriоагй а irnobilelor,
апulаrеа si саsаrеа sumelor аfеrепtе чепiturilоr calculate si neincasate (penalitйli,
comisioane, dobAnzi), clasificarea/reclasificarea imргumuttrrilоr in categorii de risc,
репtru сопtrасtеlе de credit echivalente itl огiсе чаlutй la suma mai mаrе de l00,000
(r,rna sut5 mii еurо) EUR;

- sa exarTineze iпfогпrа{iа pгivirrd рогtоГоliLrl геstапt rnai mult de З0 zile qi cauzele
араriliе lог, inclusive sё рrорLtпё posibilitatea rеstгuсturйrii imрruпrutuгilог
перегlЬгmапtе, incheierea tгапzас{iilоr de irтрёсагеiасhitаrе;

- sd exatnineze сеsiuгtеа сбtге tегti а сгеап{еlоr, dLrbioase, чбIlzаrеа Ьuпuгilоr, inclusive
рге{ul firlal, tегпrilli de асhitаге qi alte condilii specific асеstоr tгапzас{ii.

7. AUDITORUL INDEPENDENT
7.1. Репtгu ехегсitагеа controlului аsuрга gestiunii Companiei qi ас!iuпilоr Organului executiv,

рriп Decizia Asociatultri Unic se contracteaza tlп Atrditor Independent.
7.2. Аuditогul Independent ехегсitй anLtal сопtгоluI activitatii есопоmiсо-fiпапсiаrе а

Companiei dLrpё incheierea exercilirrlui fiпапсiаr, чегitlсАпd rароагtеlе fiпапсiаrе 9i
efecttrAnd iпчепtаriегеа Ьuпuгilог Companiei, exercitand totodatё alte acliuni песеsаrе
ечаluёrii obiective а gestiunii Companiei.

7.3" Auditorul Independent intocrTegte rароrt asupra fiеойrui сопtго[ efectuat, саrе se ргеziпtй
оrgап u ltt i exect"ttiv.

8. АDМINIS,ГRЛIIВА RISCURILOR SI CONFLICTUL DE INTERESE
8.1. ADMINIST,RARBA RISCURILoR

iп ргосеsul de adnrinistrare а[ risоuгilог, O.C.N. "SFF LEASING & FINANCE" S.R,L"
(iп continuare Societate) dezvoltё si рrоmочеаzб о cultuI,й privind riscurile, irrtegгatй la
rrivel de ansarnblu al societёlii, Ьаzаtб ре о deplinй iп!еlеgеrе а riscurilor cu саге se
confl,tlntб aceasta qi а rnodului irr саrе acestea suпt administгate.

8.1 . l . Societatea d ispurre de uп саdru согеsрuпzёtоr de adrninistrare а risсuгilоr саrе trebuie
sё асореге toate srrbdivizir"rnile, inclr"rsiv func{iile sttport ;i de сопtгоl, саrе sё
гeotttroascб ре deplin substan{a ecorrotnicЙ а ехрtttlегilог la гisс 9i саге sё асореге toate
riscurile геlечапtе pentrlt acestё organiza{ie. Аriа de сuрriпdеrе а administrёrii



riscurilor tгеЬuiе sё se rеfеrе cel pu{in la urmёtоаrеlе riscuri саrе se consideг а fi

sernnificative:

Riscul de сгеdit;

Risctll de pia{a;

Iiiscul de lichiditate;
RiscLrl opera{ional;

Riscr"r l герrrtа{iопа[ ;

ItiscLr I de сопlЬrtп itatc.

Iliscurile scmnificative sunt risсuri[е се pot ачеа Lln irTpact semnificativ аsuрга situa{iei

patгinrorTiale Ei/sarr reputa{ionale а Societё!ii. ApetitLrl, toleranla, limitele ргiчiпd
ехрuпеrеа la riscuri, precllm qi ропdеrеа aplicatй (gradul de iпsеmпйtаtе) fiесёrui

indicator de risc sunt stabilite Ei deterrTinate iп сопfогmitаtе cu obiectivele strategice

ale Societirtii qi ctr ргечеdеrilе Modelului de аfасеri qi strategia Societёlii.

8.1.з. Iriесаге arrga.iat tгеьLriе sй fie corrgtient de гesponsabilitatile sale ре linia аdmiпistгirrii

гisсurilог. Angaja!ii societalii sut,tt sub srtpraveglret,ea огgапului exectltiv qi sunt

геsропsаЬili репtru administrarea zilnicб а risсurilоr, iп сопГоrmitаtе сu politicilo gi

procedurile interne.

B.1.4. Adnlinistгat,ea гisсttгilог ргечеdе геguli gепегаlе aplicabile intregr-rlui persorial cAt Ei

геgLrli speci{rcc aplicabilc ztnullritot, categoгii de регsоtlаl саге inglobeaza рrечеdегilе
irl atlsalllbltl zt гсgLtlаrllсlltеlсlг аргоЬаtе cit si ttгrllаtоагеlе cerinte:

- Iderrtiircaгea si ечаlrtагеа регtпапепtй а risсuгilоr asumate aferente genuluide activitate

а societёtii;
- LirTitele plafbnate de ехрuпеrе la risс, inclusiv mбsuгilе песеsаrе репtгLl а tninimiza

risсuгilе саге pot afbcta геаlizагеа оЬiесtiчеlог principale ale societб{ii;

- Identificarea ореrа{iuпilоr се pot fi afectate de risсuгi, {inAnd cont de гesponsabilitёlile

oгganullti de conducet,e qi ale personalului societйlii;

- Societatea va analiza in mod prudent noile produse, piele Ei activitёЦi ;i se va asigura

сй noile schirTb6ri пu чоr afecta activitatea societёtii;

- Periodic, Compania efectueazё simularea de сrizЁ (stгess-test), gепеrАпd scenarii

ехtrеmе (агtifiсiаlе) asLlpra tutuгоr tiрuгilоr de riscuri semnificative, саге аfесtеаzб

randarTentele portofolitlltri" Aceste date se rароrtеаzб сбtrе Asociatul Unic qi se ргорuп
mйsuгi de remediere а situaliei, inclusiv rечizuirеа politicilor iпtеrпе.

8.2. сONFLICTUL DB INTERESE
8.2.1. iп чеdеrеа oгgarrizbrii rrnei activitё!i trапsраrепtе, Societatea va dерuпе toata deligenta

репtгu identificaгea conflictelor de interese, in acest sens se чоr respectata cLr stricte{e

urmёtоаrеlе cerin{e:

Мопitоrizагеа situatiilor саrе аr favoriza aparilia сопfliсtеlог de interese si

аdmiпistrагеа acestora in cazul depistёrii;
Ечitагеа conflictelor de iпtеrеsе;

Тrапsраrепtа tranzac{iiloг cll persoane afiliate.

iп чеdегеа miпimizйrii араriliе uпоr conflicte de interes, societatea va dezvolta arrurnite

tipuri de produse/servicii destinate in special pentru angaja{ii s5i.

8.1.2.

8.2.2.



9. PLANIFICARBAINTERNД
9.1. Orgarrizarea activitё{ii societё{ii este огiепtаtе sрге аtiпgегеа sсорurilог qi а obiectivelor

sale strategice. stгаtеgiа companiei se detet,rninё de сйtге mапаgеmепt eficient. iп
dePenden{ё de strategia aprobatb de asociatul unic, societatea еlаЬоrеаzё planul anual de
activitati cuantifi cat in indicatori;

9.2" iп scopul gеstiопёгii eficiente а societёlii, stabilirii sаrсiпilоr dераrtаmепtеlоr, societatea
огgапizеаzЙ gedin{e. nu mai rаr de о data ре luпй, iп чеdеrеа farniliaгizёI,ii angajalilor cu

ргiпсiраlеlе obiective ale societёtii;
9.3. С]опtrоIul ;i оrgапizагеа executёrii sаrсiпilог sltt,tt baza atingeгii оЬiесtiчеlог societёtii.

Fiecare angajat este obligat sё respecte legislalia in чigоаrе, hоtйrбrilе Parlamentului
Republicii Moldova, decretele PreEedintelui RM, hоtйrАrilе Ei dispozi{iile Guчеrпului
Republicii Moldova, BNM, CNPF Ei alte acte normative ехtеrпе, рrесum si cele interne.
RЙsрuпdеrеа репtru ехесutаrеа la timp а sаrсiпilог puse, араг{irrе реrsоапеlоr
ilnputeгrlicite, рrесuIп ;i а suрегiоrilоr sdi. Dасё au fost delega{i mai ITulli ехесutогi, att-ttlci

ргimul din ei este responsabil pentru соогdопаrеа realiz6гii tuturог problernelor аЬоrdаtе,
iаr ceilalli роаftd гйsрuпdеrе egal6;

9.4. АргоЬаrеа Ei рrеgйtirеа асtеlоr погmаtiче {ine de colnpetenta а orgarrului executiv;
9.5. Confidenlialitatea qi proteclia imaginii conipaniei constitLlie una din responsabilitё{ile de

баzб, а societб{ii. Anga.ialii sunt responsabili репtru рrоtе.jагеа iпtеrеsеlоr gi гepLrta{iei

societёlii si рrоr-почаrеа unei inragini ргоfеsiопistе. Aceqtia рrосеsеаzё Ei рбstrеаzй
infbrrllalie diчеrsё cu саrасtег confiden{ial, datoritё specificLrlLri activitatii. Totodatй, se

rеsресtЙ ctt stгiсtе[е ргечеdегilе legislaliei cLt ргiчiге la ргоtес{iа datelor сu сагасtеr

регsопаl;
9.б. Angajatii societёtii геsресtй ull ргоgrаm de tтluпсй stabilit irl baza legislatiei in чigоаге.

Рrоgrапiul de activitate а sediului societё{ii este арrоЬаt de оrgапul exectttiv qi este afiliat
pLrblic Ei ре pagina оfiсiаlй web. Репtгu uпеlе саtеgогii de angaja{i poate fi stabilit uп regill-1

special de rnuIlcё;

9.7. PerrtгLt tot personalul societёlii sunt puse la dispozigie diverse instrumente Ei condilii de
mLtncЙ репtгu sроrirеа calitёtii sегчiсiilог prestate de сёtrе societate. Anga.jatiloг li se оfеr6
uп loc de rпuпсd сttгаt alnenajat cll toate cele песеsаrе репtгu iпdерliпiгеа аtriЬLr{iilог de
serviciu сопfоrпr tuturor поrmеlоr stabilite de organul executiv al societёlii. AceEtia

ргimеsс iп gestiune anltrnite Ьuпuгi се араr{iп sосiеtйцii рriп sеmпаrеа unui Act de рrirпiге-
ргеdаrе irrtегп astfel aceqtia роаrtй rёsрuпdеге rnaterialй dерIiпй.

9.1. Angaja{ii activeazd irr саdruI societйlii in baza cotltracteloI, irldividLrale de muпс6,
indeplinindLr-Ei obligatiLrnile indicate iп [ri;a postLrlLri ;i LrrInAnd ргечеdегilе асtеlог
погtлаtiче.

l0. CONTINUITAT,EA АстIчIтДтII
10.1. Рlапiflсагеа contirluitёlii аfасегii (saLr cotitinLlilatea аfасегii ;i рlапifiсагеа

гezisterllei) este procesltl de сгеаrе а sistenrelor de ргечепirе;i rесuреrаrе репtru а fасе fаlб

роtеп{iаlеlоr аmепiп{йгi la adresa unei companii.



10.2. organizalia ча institui de un proces trainic de administrare а continuitatii activitatii

репtru a-qi asigura capacitatea de а func{iona iп mod continuu qi репtru а limita рiегdеrilе
in cazul unei iпtrеrttреri sечеrе а activitйlii.

10.3. Репtгrt а stabili Lln ргосеs solid de аdtlriпistгагс а continrtitЁrlii activitй{ii, огgапizа{iа

va analiza ехрLlпегеа sa la irrtгегuреri severe ale activitalii ýi va evaltta, cantitativ;i
calitativ, poterr{ialr_rl irnpact а[ acestora, рriп Гоlоsirеа uпоr date iпtеrпе gi/sau exterIle 5i а

uпоr analize de tip scenaritr.

10.4. Societatea tгеЬuiе sd disprrnё de:

- planuri pel,ItгLl sitLrацii nepгevбzrtte qi de continuitate а activitatii perrtrtt а asigLtra сё

reac[iolleazй iп rTod согеsрuпzйtоr la situa{ii de rrгgеп!ё qi este capabilб sй igi rnen{irlб cele

rTai itl,tpoгtallte activitati daca existй о iпtгегr,tреrе la ргосеduгilе погmаlе de dеsЙ9ttгаrе it

activitatii;
- рlапuri de rеdгеsаге pentгLl геsLtгsеlе сгitiсе репtгLl a-i реrпritе sd гечiпй la ргосеduгilе

погrпаlе de dеsfЪ;Lrrаге а activitatii iпtr-о реriоаdй de tirnp соrеsрuпzёtоаге. Огiсе risс

гezidual dirl eventuale iпtгегuреri ale activitilii trеЬuiе sй fie сопfоrm toleran{eilapetitLrlLri

la гisс al oгgarrizalie.

10.5. Managementul contirrLritёlii activitalii este uп proces holistic се iderrtillcб

irnpacturile potenliale саrе аmепiп{ё organiza{ia qi firrпizеаzё un cadru репtru dezvoltarea

rеziIiеп!сi 9i сопstrrtiгеа capabilitб{ilor de rбspttns efectiv in чеdегеа salvgardёrii

iпtеrеsеlог огgапizа{iеi qi tегlilоr cll саге aceasta iпtегас{iоtlеаzб,, а reputaliei organizaliei

qi а activitd{iloг сгеаtоаге de чаlоаге.

10.6. Рrосеsul de management al continuitalii se ахеаzй ре dor"r6 componente esen{iale:

_ managementul рrоgrаmului de continuitate а activitatii, саге se осuрй de сrеагеа cadrului

песеsаr pentrlt dеrulаrеа асtiчitйlilог de еlаЬоrаrе, iпtrеliпеrе 9i ехегsаrе а рlапLrrilоr de

continLtitate, геsресtiч de сгеагеit сараЬilitаlilог de rTlanagelllellt al corrtinr-ritёlii;

- planLrl de contillLritate. геzultаt-tti а procestrlui de Inanagement al contirruitйtii се itttegreazi

planLrгile de continuitate репtгu fiесаге activitate сгitiсd qi instгurnent de desfEýLlгare а

capacitёlii de management al continuitatii la рrоduсеrеа unlti

incident.
10.7. Аdrтiпistrаtогul organizaliei de сrеditаrе пеЬапсаrё (in сопtiпr.rаге OCN) identificё

рriпсiраlеlе апTепiп!йri cLr рriчirе la continuitatea derulirii proceselor qi activitйlilor 9i

аsiguгd rTёsr,lrile соrеsрrtпzёtоаrе репtru са activitatea acesteia sй poatб continua iп огiсе

|поmепt, itl toate imрrеjurёrilе qi in toate рlапuгilе, irrdiferent саrе аr fi паturа unei

реrtuгЬйri mаjоrе. OCN-Lrl este о organizalie а сёгеi activitate tгеЬuiе sё se deгltleze

continurt, рriп stгuctt_trile componente. Ечепtuаlаiпtrеruреrе а activitё{ii acesteia afecleazб

аtiпgегеа о[эiесtiчеlог stabilite. Сопduсеrеа OCN invenlariazd situa{iile саrе pot conduce

la discorrtinuitati in activitate 9i intocmeqte un plan de contirruitate а activit6!ii, саrе аrе la

Ьаzб identificarea 9i ечаluаrеа risсurilог саrе pot afecta continuitatea орега{iопа[ё. Planul

de continuitate а activitatrii (РСА) trеЬuiе sё fie cunoscut, accesibil qi aplicat iп ргасtiсё de

salaria{ii саrе аu stabiIite sarcini qiresponsabilitatiin imрlеmспtагеа acestltia. Condttcerea

OCN ac{ioneazбltl чеdегеа аsigLrгёrii contirruitdtrii activitatii ргiп nrйsuri саге sб рrечiпё
aparilia situa{iiloг de discontirT uitate. Сопduсеrеа OCN rечizuirеа gi irтЬrrпёtб{iгеа planLrlui

de continuitate а activitatii, astГel incAt acesta sй rеflесtе intotdeauna toate sсhimЬагilе се

intervin iп organizalie.



11. DISPOZITII FINALE
11.1. Рrеvеdеrilе prezentului Regulanient чоr fi cornpletate de рrечеdеrilе legale 9i stаtutаге

aplicabile iп rTaterie;
11.2. Оrgапizаrеа ехесutёгii ргеzепtului Regularlent va fi аsiguгаtё рriп gгija Оrgапului

executive;
11.3. Prezentul Regulanient ча fi аduс la cuno;tin{б сопtrа sеmпйturё angajatilor

societёlii, ultеriоr angajatii чоr fi instruiti la fiесаге modificare si anual, in mёsttгаiп саrе
fluxul орегаtiопаl Ei de аfасеri sau сеriп{еlе legisla{iei in vigoare о impun.

11.4. Prezentrrl Regulament iпtrа in чigоаге de la data sеmпёrii acestuia de сёtrе Organul
exectttiv;

11.5. Dасё, ultегiоr datei intrёrii irr vigoare а prezentei rеglеmепtйri, о рrечеdеrе statutarй
gi/sau legalё modifici/cotTpleteazб/abrogё prevedeгile acesteia, se чог aplica ргечеdеrilе
stattltare Ei/sau legale in vigoare cu арliсагеа mоdifiсёrii Lrltеriоагё а rеglеmепtёгii irl
tеrtТеп de рАпi la б luni, dacб ргечеdеrеа legalё ntt рrечеdе altfel sau огgапеlе de
сопdttсеге sLtрегiоаге ale Societйtii ntr stabilesc Lln alt tегlllсll.




